Monday, September 18, 2023 at 13:14:16 Central European Summer Time

Asunto: Taller Fedit "ValoraciA®n de los puestos de trabajo"
Fecha: jueves, 24 de marzo de 2022, 11:52:50 (hora estandar de Europa central)
De: Comunicacion Fedit

CC: Carlos Larraneta, clarraneta-ext@aicia.us.es, director-aicia@aicia.us.es, Berta Gonzalvo Bas,
direccion@cetem.es, j.sanz@cetem.es, Jose F Puche, juamer, Maite Fernandez Pefia,
a.alvarez@upc.edu, José Luis Llerena, Javier Ofate, mcalvo@ctcr.es, mmartinez@ctcr.es,
arodriguez@ctcr.es, Leyre Sola Aznar, Verénica Pérez Villaddniga, Javier Cortés Cameros,
afuertes@ctcr.es, ctorquemada@ctcr.es, rllovet@ctcr.es, Pablo Priesca, Pablo Coca,
marta.tamargo@fundacionctic.org, administracio@eurecat.org, Xavier Lopez Lujan, Anna
Pamiés (EURECAT), myriam.garcia-berro@eurecat.org, Joan Guasch Corominas,
aurea.rodriguez@eurecat.org, ctcluis@ctnc.es, luis@ctnc.es, Pablo Flores, Carlos Calvo, Ifiigo
Felgueroso, Diego Garrido, martin@anfaco.es, ana.paul@ctag.com, Begofia Vilata, Gonzalo
Belenguer, susana.canete@redit.es, Arantxa Viials, elena.cortes@redit.es,
irene.garcia@redit.es, Dirk Saseta, Elena Calvo Gallardo, Marta Muiioz Fernandez, Aureo Diaz-
Carrasco, Administracién Fedit, Tatiana Roig, Jesus Valero, Javier Rodriguez, Luis Uriarte,
Beatriz Sancristobal, Jorge Parra, domi.collado@itecam.com, M. Carmen Galera,
glopez@fundaciontecnova.com, Juan Meléndez, gbaque@cidetec.es, ilopetegui@cidetec.es,
lon Etxeberria, mcaballero@ikerlan.es, Nerea Aranguren, Cristina Del Campo, Vicente Blanes,
Javier Sanchez, otri@ibv.org, javier.ferris@ibv.org, comunicacion@ibv.org,
ines.pereira@ibv.org, direccion@ibv.org, lolcina@iti.upv.es, Javier Zabaleta, José Antonio
Costa Mocholi AIMPLAS
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Estimados socios:

Hemos organizado junto a Fundacion Pons un Taller practico sobre la valoracién de los puestos de
trabajo, aspecto necesario para incluir en la elaboracién de los Planes de Igualdad. Serd el 5 de
abril y podréis acudir bien de forma presencial bien por Streaming. En este enlace podéis
inscribiros.

Comentaros, asimismo, que dentro del acuerdo de colaboracién que tenemos con la Fundacién
Pons, hemos incluido un tratamiento especial para los socios de Fedit que preciséis ayuda para la
elaboracion de dichos planes de igualdad, asi como para otros asuntos relacionados con el
Compliance de vuestras organizaciones.

Si precisdis de necesidades en este sentido, podéis poneros en contacto con nosotros para
ayudaros a gestionarlo.
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https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_-uG19LGqTReLoTNOxsu9LQ

Organizado: Para:

PONS compuance e Fedit

CENTROS TECNOLOGICOS
oW RMING

Taller practico:
La valoracion de los puestos de trabajo

o Yy

Taller destinado a dar respuesta a una cuestion que, en general, ocasiona grandes problemas
a las empresas, y no sélo a las pequenas y medianas. Hablamos de la Valoracion de Puestos
de Trabajo, aspecto que no puede evitarse llevar a cabo a la hora de elaborar un Plan de
Igualdad para la Organizacion. La determinacion de posibles brechas salariales entre hom-
bres y mujeres pasa, obligatoriamente, por realizar una Valoracién de Puestos de Trabajo que
determine el valor de cada uno de los puestos existentes en una Organizacion, de manera
que puedan compararse todos aquellos que alcancen un valor igual, y no a las personas que
los ocupan.

- ‘ 2 Q‘—. \\\‘\‘— i . -~ i
S de abril ‘ Taller presencial y ¥ Fundacion PONS
De 10:00h. a 11:00h. en streaming Serrano 138, Madrid

PROGRAMA: Confirmacion asistencia presencial:
PRIMERA PARTE fundacion@pons.es

Contexto social y normativo de la Igualdad. Confimmacién steaming: @
CARLOS TAURONI. Responsable Consultoria )

Pons Compliance

SEGUNDA PARTE

Cémo realizar la Valoraciéon de Puestos de Trabajo.

GREGORIO LOPEZ. Consultor de RRHH de Pons Compliance. Profesional con mas de 20 afios de
experiencia realizando evaluaciones y descripciones de puestos para multinacionales. Lleva a cabo
las Descripciones y Evaluacion de Puestos de Trabajo para el Analisis de Igualdad Retributiva.

Un cordial saludo.

Equipo Fedit

P° Castellana, 259C. Planta 18.
Cuatro Torres Business Area.
Torre de Cristal. 28046 Madrid.

Tel.: (+34) 917 338 360
comunicacion@fedit.com
www.fedit.com

Fedlt

Centros Tecnolégicos
de Espana
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tel:(+34)%20917%20338%20360
http://www.fedit.com/
http://www.youtube.com/fedit
http://www.facebook.com/pages/Fedit-Federacion-Espanola-de-Centros-Tecnologicos/101344771530
http://www.linkedin.com/groups?gid=1917692&trk=hb_side_g
http://twitter.com/fedit
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